datalynx

Digitalization
today and tomorrow

hiring!

Leiter Softwareentwicklung Services (m/w/d)

Zu der Datalynx Gruppe gehdren die Unternehmen Datalynx AG, Primetrack AG und skillcloud AG. Sie erbringen IT
Dienstleistungen rund um Digitale Lésungen, Quality Management, Helpdesk/Support und Workforce Solutions.

Als Leiter Softwareentwicklung Services (m/w/d) Ubernimmst du eine Schltsselrolle im Unternehmen. Mit deinen
Coding-Skills gestaltest du die Architektur unserer Losungen, entwickelst selbst aktiv mit und treibst die
Weiterentwicklung unserer Softwareprodukte von der Konzeption bis zum Go-Live voran. Idealerweise bringst du
bereits Erfahrung in der Softwareentwicklung im Dienstleistungsumfeld mit.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

o Aktive Mitarbeit in der Entwicklung mit Fokus auf Frontend und Backend

e Entwurf und Umsetzung moderner Softwarearchitekturen (z. B. Microservices, Cloud-native, APIs)
e Verantwortung fur Codequalitat, Testing und Deployment-Prozesse

e Mitwirkung an Roadmaps und Priorisierung von Entwicklungsaufgaben

e Enge Zusammenarbeit mit Produktmanagement, UX/Ul und Operations

e Evaluation neuer Technologien und Tools zur Weiterentwicklung unserer Plattform

e Flhrung und Betreuung der Mitarbeiter im Bereich Entwicklung

Allgemeine Informationen

e Start Datum: sofort oder nach Vereinbarung
e Anstellungsart: Festanstellung

e Pensum: 100%

e Arbeitsort: Basel

Dein Profil

e Mehrjahrige Erfahrung in leitender Rolle in der Softwareentwicklung (Lead, Head, CTO o. &.)
e Sehr gute Kenntnisse in React Framework und Node.js



e Fundierte Kenntnisse in modernen Architekturansatzen (z. B. Microservices, Cloud-native, APIs)
e Erfahrung in einer Fihrungsrolle, kombiniert mit Freude am selbst Entwickeln

e Agile Methoden sind Ihnen vertraut

e Kommunikationsstark, teamorientiert und entscheidungsfreudig

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Dir

e Helle und moderne Blros zentral in Basel, Nahe Bahnhof SBB
e Sehr angenehme Arbeitsatmosphare

e Ein aufgestelltes und motiviertes internationales Team

e Ein breites Projektportfolio mit vielseitigem Aufgabengebiet

e Umfangreiche und praxisorientierte Einarbeitung

e Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien

e Faires Gehalt
Kontakt Jetzt bewerben

Jan Schmitz-Elsen

Talent Acquisition Consultant
+41 79 42510 45
jan.schmitz@datalynx.ch

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Auf www.datalynx.com sehen Sie eine Ubersicht unserer Vakanzen
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