
Leiter Softwareentwicklung Services (m/w/d)

Zu der Datalynx Gruppe gehören die Unternehmen Datalynx AG, Primetrack AG und skillcloud AG. Sie erbringen IT
Dienstleistungen rund um Digitale Lösungen, Quality Management, Helpdesk/Support und Workforce Solutions.
Als Leiter Softwareentwicklung Services (m/w/d) übernimmst du eine Schlüsselrolle im Unternehmen. Mit deinen
Coding-Skills  gestaltest  du  die  Architektur  unserer  Lösungen,  entwickelst  selbst  aktiv  mit  und  treibst  die
Weiterentwicklung unserer Softwareprodukte von der Konzeption bis zum Go-Live voran. Idealerweise bringst du
bereits Erfahrung in der Softwareentwicklung im Dienstleistungsumfeld mit.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Aktive Mitarbeit in der Entwicklung mit Fokus auf Frontend und Backend
Entwurf und Umsetzung moderner Softwarearchitekturen (z. B. Microservices, Cloud-native, APIs)
Verantwortung für Codequalität, Testing und Deployment-Prozesse
Mitwirkung an Roadmaps und Priorisierung von Entwicklungsaufgaben
Enge Zusammenarbeit mit Produktmanagement, UX/UI und Operations
Evaluation neuer Technologien und Tools zur Weiterentwicklung unserer Plattform
Führung und Betreuung der Mitarbeiter im Bereich Entwicklung

Allgemeine Informationen
Start Datum: sofort oder nach Vereinbarung
Anstellungsart: Festanstellung
Pensum: 100%
Arbeitsort: Basel 

Dein Profil

Mehrjährige Erfahrung in leitender Rolle in der Softwareentwicklung  (Lead, Head, CTO o. ä.)
Sehr gute Kenntnisse in React Framework und Node.js



Fundierte Kenntnisse in modernen Architekturansätzen (z. B. Microservices, Cloud-native, APIs)
Erfahrung in einer Führungsrolle, kombiniert mit Freude am selbst Entwickeln
Agile Methoden sind Ihnen vertraut
Kommunikationsstark, teamorientiert und entscheidungsfreudig
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Dir

Helle und moderne Büros zentral in Basel, Nähe Bahnhof SBB
Sehr angenehme Arbeitsatmosphäre
Ein aufgestelltes und motiviertes internationales Team
Ein breites Projektportfolio mit vielseitigem Aufgabengebiet
Umfangreiche und praxisorientierte Einarbeitung
Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien
Faires Gehalt

Kontakt
Jan Schmitz-Elsen
Talent Acquisition Consultant
+41 79 425 10 45
jan.schmitz@datalynx.ch

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!

 

Jetzt bewerben

Auf www.datalynx.com sehen Sie eine Übersicht unserer Vakanzen

mailto:info@datalynx.ch
https://datalynx.onlyfy.jobs/application/apply/vmk395v6avftzpb1xkiwlx2sz691nja
https://www.datalynx.com/de/

